Communiqué de presse
Le 22 juin 2023

Interinser, Entreprise de Travail Temporaire
d’Insertion en plein développement, déménage son
agence d'Amiens pour plus grand et plus de
convivialité

Il suffit désormais de traverser la route et de se rendre sur le trottoir d’en face pour
retrouver la Société coopérative et participative (Scop) Interinser, qui a déménagé ses
locaux a Amiens au mois de juin. Ces nouveaux locaux plus spacieux et accueillants, offriront
une meilleure visibilité a cette Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) et de
meilleures conditions de travail aux salariés permanents.

A la suite d’une opportunité, I'agence d’intérim a but social Interinser déménage ses locaux
sur le trottoir d’en face, passant ainsi du numéro 6 au numéro 5, rue de la 2eme DB a Amiens.
Interinser souhaite accueillir tous ses salariés intérimaires et ses collaborateurs permanents
dans des locaux plus confortables et mieux agencés. L’agence d’intérim espere ainsi gagner
en visibilité auprés du grand public grace a un emplacement plus spacieux, et attirer de
nouveaux salariés intérimaires.

« Nous pouvons recevoir et répondre a davantage de candidatures. Nos entreprises
partenaires recrutent en ce moment dans les secteurs du bdtiment, des travaux publics, des
transports routiers, de la préparation de commandes, de l'industrie et de la restauration. Tous
les candidats motivés, en situation d’insertion socio-professionnelle, sont les bienvenus »,
indique Samuel Anquez, responsable d’Interinser.

Interinser : I’'accompagnement supplémentaire

Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion, Interinser a pour activité exclusive I'insertion
professionnelle des personnes en difficulté. L'agence leur propose des missions auprées
d’entreprises, mais également un suivi et un accompagnement social et professionnel.
Soumise aux mémes obligations en matiere de droit du travail qu’une entreprise de travail
temporaire classique, Interinser est conventionnée par la DIRECCTE (Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de I'Emploi). Cette
convention précise les conditions d’accompagnement social et professionnel et les moyens
mis en ceuvre pour les réaliser.

Chez Interinser, 'accompagnement dure en moyenne deux ans avec pour objectif un contrat
classique en CDD ou en CDI. Batiment, industrie, restauration, service-tertiaire, transport-
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logistique, tri sélectif, etc. Interinser répond aux attentes des entreprises et des collectivités
territoriales dans différents secteurs.

Aujourd’hui Samuel Anquez, responsable d’Interinser, anime une équipe de 24 personnes
réparties dans les 9 agences d’Interinser situées a: Bruay-la-Buissiere, Arras, Calais,
Courrieres, Boulogne-sur-Mer, Lille, Poissy (Yvelines), L'Etoile et Amiens.

Interinser

Créée en 1996, Interinser, membre du Relais, place en entreprise des chdmeurs de longue durée grace a
I'intérim. En plus d’un accompagnement social et professionnel, elle offre un fonctionnement et des
garanties identiques aux entreprises de travail temporaire classiques, proposant du personnel dans
différents secteurs: BTP, transport/logistique, restauration, industrie, service-tertiaire, préparation de
commandes, tri sélectif...

A la différence d’une entreprise de travail temporaire classique, Interinser agit pour le placement durable
en entreprise des intérimaires a I'issue de leurs missions ponctuelles. Interinser a déja réalisé plus de 2 300
placements en entreprises. Chaque année en moyenne, une centaine de CDD ou CDI sont signés a l'issue
de la mission d’intérim.

http://www.interinser.fr

Le Relais France, créateur d’emplois locaux depuis 1984 !

Membre d’Emmalis France, il porte en lui les valeurs de solidarité et de générosité défendues par I'abbé
Pierre. Le Relais base son action sur la conviction que le retour a I'emploi des personnes en difficulté est
un moyen de les aider a préserver leur dignité et a retrouver une place dans la société. Il a développé pour
cela plusieurs activités économiques, qui lui ont permis de créer a ce jour plus de 3 000 emplois (en France
et en Afrique).

Parmi celles-ci, la collecte / valorisation textile a connu un rapide développement. En quelques années, le
Relais a développé une véritable filiere industrielle, se hissant au rang de leader frangais : seul opérateur a
maitriser toute la chaine de la valorisation textile, il assure aujourd’hui 68% de la collecte en France, gere
32 centres de collecte et de tri, et valorise 97 % des TLC (textiles, linge de maison) collectés.
http://www.lerelais.or

Interinser en quelques chiffres

e 11 agences : Bruay-la-Buissiére, Arras, Calais, Lens, Boulogne-sur-Mer, La Madeleine, Poissy
(Yvelines), L’Etoile et Amiens, Abbeville et Douai.

e 38salariés

e Interinser 80 : plus de 139 000 h en 2022

e Toutes les agences en 2022 : plus de 876 000 h et plus de 130 placements en CDD/CDI

e Toutes les agences sur les 5 premiers mois 2023 : en moyenne 818 salariés et 276 clients par
mois

e Depuis janvier 2023 : 157 nouveaux clients

CONTACTS
Céline Hercelin, .becoming

06 35 86 98 40
celine.hercelin@becoming-group.com
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Margot Courtecuisse, .becoming
07 78 97 60 95
margot.courtecuisse @becoming-group.com

Sarah Duflos, .becoming
06 16 68 35 01
sarah.duflos@becoming-group.com

Samuel Anquez, Interinser
03 21 56 56 27
sanqguez@lerelais.org
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